STANDARDY
OCHRONY MALOLETNICH
w STOWARZYSZENIU TUTAJTERAZ



Spis tresci:

ROZDZIAL1 — Podstawowe terminy

ROZDZIAL 2 — Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy osoba uczestniczacq a personelem
stowarzyszenia

ROZDZIAEL 3 — Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia os6b
uczestniczacych

ROZDZIAL. 4 — Zasady i procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
osoby uczestniczgcej przez pracownika, osobe trzecia, innego ucznia lub opiekuna

ROZDZIAL 5 — Zasady ochrony danych osobowych osoby matoletniej

ROZDZIAL 6 — Zasady ochrony wizerunku osoby uczestniczacej

ROZDZIAL 7 — Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet.
Procedury ochrony oséb uczestniczacych przed tresciami szkodliwymi i zagrozeniami w sieci
Internet oraz utrwalonymi w innej formie

ROZDZIAL 8 — Zasady ustalenia planu wsparcia osob uczestniczacych po ujawnieniu krzywdy
ROZDZIAEL 9 — Procedury okre$lajace zakladanie ,niebieskiej karty”

ROZDZIAEL 10 — Zasady aktualizacji standardu ochrony matoletnich oraz zakres kompetencji os6b
odpowiedzialnych za przygotowanie personelu do stosowania standardéw ochrony matoletnich
ROZDZIAEL 11 — Zasady udostepniania rodzicom i uczniom standardow do zapoznania sie z nimi i
ich stosowania

ROZDZIAL 12 — Monitoring stosowania standardow ochrony matoletnich

ROZDZIAEL. 13 — Zapisy konicowe

Zalaczniki

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich:
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ROZDZIAL 1
PODSTAWOWE TERMINY

§ 1.
Ilekro¢ w niniejszych Standardach jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1) Zarzadzie — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad stowarzyszenia tutajteraz
2) Organizacji — nalezy przez to rozumie¢ stowarzyszenie tutajteraz
3) Osobie pracujacej — nalezy przez to rozumie¢ osobe zatrudniong na podstawie umowy o prace,
umowy o dzieto, umowy zlecenia umowy wolontariackiej w stowarzyszeniu tutajteraz
4) Osobie partnerskiej — nalezy przez to rozumie¢ osoby wykonujace zadania zlecone
na rzecz stowarzyszenia tutajteraz
5) Osobie uczestniczacej — nalezy przez to rozumie¢ kazdg osobe bioraca udzial w warsztatach i
innych dziataniach realizowanych przez stowarzyszenie tutajteraz
6) Osobie matoletniej — nalezy przez to rozumiec zgodnie z kodeksem cywilnym osobe od
urodzenia do ukonczenia 18 roku zycia;
7) Opiekunie/opiekunce osoby uczestniczacej — nalezy przez to rozumie¢ osobe uprawniong do
reprezentacji i stanowieniu o matoletnim, w szczego6lnosci jego przedstawiciel ustawowy (rodzic,
opiekun prawny oraz osoby (podmioty) sprawujqce piecze zastepcza nad osobg matoletnig);
8) Przedstawicielu ustawowym — nalezy przez to rozumie¢ rodzica badZ opiekuna posiadajacego
pelie wladzy rodzicielskiej lub opiekuna prawnego (osobe reprezentujaca dziecko, ustanowiong
przez sad, w sytuacji, gdy rodzicom nie przystuguje wtadza rodzicielska lub gdy rodzice nie zyja);
9) Zgodzie opiekuna osoby matoletniej — nalezy przez to rozumie¢ zgode co najmniej jednego z
rodzicow osoby maloletniej.
10) krzywdzeniu osoby maloletniej — nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode osoby matoletniej przez jakakolwiek osobe lub zagrozenie dobra osoby
matoletniej, w tym jej zaniedbywanie.
Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciala, zadawanie b6lu lub grozba uszkodzenia
ciala. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. ztamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze spowodowac utrate zdrowia badz tez
zagrazac zyciu,
b) przemoc emocjonalna — to powtarzajqce sie ponizanie, upokarzanie i oSmieszanie osoby
matoletniej, nieustanna krytyka, wciaganie matoletniego w konflikt os6b dorostych, manipulowanie
nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie osobie matoletniej wymagan i oczekiwan, ktérym nie
jest w stanie sprostac,
c) przemoc seksualna — to angazowanie osoby matoletniej w aktywnos¢ seksualng przez osobe
dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
matoletniego, wspolzycie z maltoletnim) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np.
pokazywanie matoletniemu materiatéw pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm),
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju dziecka, m.in.
odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy schronienia, w ramach srodkow
dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna z form zaniedbania,
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie mu odpowiedniego jedzenia,
ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, braku dozoru nad wypelnianiem obowigzku
szkolnego;
11) dane osobowe osoby uczestniczacej — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie informacje
umozliwiajace identyfikacje osoby uczestniczacej
12) osobie odpowiedzialnej za Standardy Ochrony Matoletnich — nalezy przez to rozumiec
wyznaczonego przez Zarzad stowarzyszenia tutajteraz osobe sprawujaca nadzor nad realizacjq
niniejszych Standardow.



ROZDZIAL 2
ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM
A PERSONELEM
§ 2.
1. Zasady bezpiecznej rekrutacji os6b pracujacych:
1) Zarzad stowarzyszenia, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy lub przed dopuszczeniem
osoby do innej dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem lub zobowigzany
jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym lub Rejestrze 0sob, w stosunku do ktérych Pafistwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o
wpisie w Rejestr;
2) Zarzad stowarzyszenia uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za
posrednictwem systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.
3) Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Zarzad przechowuje w
dokumentacji stowarzyszenia.
4) Zarzad stowarzyszenia od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o
niekaralnosci.
5) Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ rowniez
informacje z rejestru karnego panstwa, ktérego jest obywatelem, uzyskiwana do celéw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z matoletnimi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla wyzej wymienionych
celow;
6) Dyrektor pobiera od kandydata oswiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz Rzeczypospolita
Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem odpowiedzialnosci karnej;
7) Jezeli prawo panstwa, z ktdrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, woéwczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oSwiadczenie o tym fakcie wraz z oSwiadczeniem, Ze nie byt
prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz
dopuscit sie takich czyndéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajacego z orzeczenia
sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodow albo dziatalnosci,
zwigzanych z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, Swiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjq innych zainteresowan
przez matoletnich, lub z opieka nad nimi;
8) Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej sktada sie oSwiadczenie
0 nastepujacej tresci:
Jestem Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie falszywego oswiadczenia.

2. Wzér oSwiadczenia o niekaralno$ci oraz o toczacych sie postepowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.
1. Zasady bezpiecznych relacji personelu stowarzyszenia z osobami uczestniczgcymi:
1) podstawowa zasada wszystkich czynnosci podejmowanych przez personel jest dziatanie dla
dobra osoby uczestniczacej i w jej interesie. Personel traktuje osoby uczestniczace z szacunkiem
oraz uwzglednia jego godnosc i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec osoby
uczestniczacej w jakiejkolwiek formie;
2) zasady bezpiecznych relacji personelu z osobg uczestniczaca obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystéw i wolontariuszy;



3) znajomosc¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktérego wzor
stanowi zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardow.

2. Osoba pracujgca w stowarzyszeniu zobowigzana jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z
osobami uczestniczacymi i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dziatanie
wobec osoby uczestniczacej sa odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe
wobec innych 0s6b uczestniczacych.

3. Osoba pracujgca w stowarzyszeniu w kontakcie z osobami uczestniczgcymi:

1) zachowuje cierpliwosc i odnosi sie do osoby uczestniczacej z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje osoby uczestniczacej i stara sie udziela¢ odpowiedzi dostosowanej do
sytuacji i wieku;

3) nie zawstydza osoby uczestniczacej, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
réwniez ujawniania.

4. Decyzje dotyczace osoby uczestniczacej powinny zawsze uwzgledniac jej oczekiwania, ale
rowniez brac¢ pod uwage bezpieczenstwo pozostatych osob.

5. Osoba uczestniczaca ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo
musi by¢ uzasadnione, a osoba uczestniczaca o takim fakcie powinna by¢ jak najszybciej
poinformowana.

6. W przypadku koniecznosci rozmowy z osobg uczestniczacg na osobnosci, osoba pracujaca
powinna pozostawi¢ uchylone drzwi badZ poprosi¢ inng osobe o uczestniczenie w rozmowie.

7. Osobie pracujacej nie wolno w obecnosci osoby uczestniczacej niestosownie zartowac, uzywac
wulgaryzmow, wykonywac obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

8. Osobie pracujacej nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowac grozb.

9. Osoba pracujaca zobowiazana jest do réwnego traktowania osob uczestniczacych, niezaleznie od
ich plci, orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepetlnosprawnosci.

10. Osoba pracujaca zobowigzana jest do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w
zwiazku z pelniong funkcja lub wykonywana praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualnosci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladéw politycznych, przekonan religijnych lub Swiatopogladéw osoby
uczestniczacej.

11. Osoba pracujaca nie moze utrwala¢ wizerunkdéw osob uczestniczacych w celach prywatnych,
réwniez zawodowych, jezeli opiekun lub osoba uczestniczaca nie wyrazit na to zgody.

§4.
Osobom pracujgcym bezwzglednie zabrania sie (pod grozbg kary, w tym wiezienia i utraty pracy):
1) nawigzywac relacji seksualnych i romantycznych z osoba uczestniczaca;
2) sktadac osobie uczestniczacej propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym
réwniez udostepniania takich tresci;
3) proponowac osobie uczestniczacej alkoholu, wyrobow tytoniowych i innych uzywek
(narkotykow, tzw. dopalaczy).

§ 5.
1. Osoba pracujaca zobowigzana jest do zapewnienia osobie uczestniczacej, ze w sytuacji, kiedy
poczuja sie niekomfortowo otrzymaja stosowng pomoc, zgodna z instrukcja jej udzielania.



2. Osoby pracujace zobowigzane sa do przedstawienia osobom uczestniczacym Standardow
Ochrony Maloletnich, ktore obowigzuja w stowarzyszeniu i zapewnienia ich, iz otrzymaja
odpowiednig pomoc.

3. W przypadku, kiedy osoba pracujgca zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje,
zobowigzany jest postepowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie, gdzie jest
podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardéw do poinformowania zarzadu.

§ 6.
1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec osoby uczestniczacej jest niedozwolone.
2. Nie mozna osoby uczestniczacej popychac, bi¢, szturchac, itp.
3. Osobie pracujacej nie wolno dotykac¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidtowo
zinterpretowany.
Jesli w odczuciu osoby pracujacej, osoba uczestniczaca potrzebuje np. przytulenia, powinnno by¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz zachowania wzgledem osoby uczestniczace;j.
4. Kontakt fizyczny z osoba uczestniczaca nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie
z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiadzy.
5. Osoba pracujaca nie powinna angazowac sie w zabawy typu: laskotanie, udawane walki, brutalne
zabawy fizyczne itp.
6. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny osoby pracujacej z osoba
uczestniczaca. Do sytuacji takich zaliczy¢ mozna: pomoc osobie z niepelnosprawnos$cig np. w
czynnoSciach higienicznych (jesli typ niepelnosprawnosci tego wymaga, a osoba wyrazi zgode),
pomoc osobie z niepelnosprawnoscia w poruszaniu sie.

§7.
1. Kontakt poza godzinami pracy z osobami uczestniczacymi jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zapraszac osoby uczestniczacej do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z osobg
uczestniczaca lub tez jej opiekunem powinny odbywac sie na terenie Galerii Kultura.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z osobg uczestniczacq poza godzinami pracy, dozwolony jest
kontakt przez grupowy komunikator (np. grupa na messengerze, grupa na discordzie). Zabronione
sq indywiduane kontakty miedzy osobg pracujaca, a osobg uczestniczaca.

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE I REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA
OSOB UCZESTNICZACYCH

§ 8.

1. Osoby pracujace posiadaja wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich. Takie jak:

1) osoba uczestniczaca jest czesto brudna, nieprzyjemnie pachnie;

2) osoba uczestniczaca kradnie jedzenie, pieniadze itp.;

3) osoba uczestniczaca zebrze, jest glodna;

4) osoba uczestniczaca ma widoczne obrazenia ciata (siniaki, ugryzienia, rany), ktérych
pochodzenie trudno jest wyjasni¢. Obrazenia sq w roznej fazie gojenia;

5) podawane przez osobe uczestniczaca wyjasnienia dotyczace obrazen wydaja sie niewiarygodne,
niemozliwe, niespojne itp.,;

6) osoba uczestniczaca jest bierna, wycofana, przestraszona, depresyjna itp. lub zachowuje sie
agresywnie, buntuje sie, samo okalecza sie itp.;

7) uzywa srodkow psychoaktywnych;

8) nadmiernie szuka kontaktu z dorostym (tzw. ,,lepkos¢” matoletniego);

9) w pracach artystycznych, rozmowach, zachowaniu ucznia zaczynaja dominowac
elementy/motywy seksualne;



10) osoba uczestniczaca jest rozbudzona seksualnie niestosownie do sytuacji i wieku;
11) nastgpita nagla i wyrazna zmiana zachowania;
12) osoba uczestniczaca méwi o przemocy.

2. Jezeli z objawami u osoby uczestniczacej wspotwystepujq okreslone zachowania rodzicéw lub
opiekunow, to podejrzenie, Ze uczen jest krzywdzony jest szczegolnie uzasadnione. Niepokojace
zachowania rodzicow to:

1) rodzic (opiekun) podaje nieprzekonujace lub sprzeczne informacje lub odmawia wyjasnien
przyczyn obrazen

2) rodzic (opiekun) odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem osoby
uczestniczacej;

3) rodzic (opiekun) méwi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje ucznia
(np.: uzywajac okreslen takich jak ,idiota”, ,,gnojek”, ,,gowniarz”);

4) rodzic (opiekun) poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic (opiekun) nie interesuje sie losem i problemami matoletniego;

6) rodzic (opiekun) czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktérym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic (opiekun) jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic (opiekun) zachowuje sie agresywnie;

9) rodzic (opiekun) ma zaburzony kontakt z rzeczywistoscia np. reaguje nieadekwatnie do sytuacji;
10) wypowiada sie niespdjnie;

11) rodzic (opiekun) nie ma Swiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic (opiekun) faworyzuje jedno z rodzenstwa;

13) rodzic (opiekun) przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic (opiekun) naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych srodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka, osoby pracujace podejmuja rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Osoby pracujace monitorujq sytuacje i dobrostan.

ROZDZIAL 4
ZASADY I PROCEDURA PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI
PODEJRZENIA KRZYWDZENIA UCZNIA PRZEZ PRACOWNIKA, OSOBE
TRZECIA, INNEGO UCZNIA LUB OPIEKUNA

8§ 9.
1. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia osoby uczestniczacej
przez osoby trzecie, zwigzane ze stowarzyszeniem tj. pracownicy stowarzyszenia, wolontariusze,
organizacje i firmy wspolpracujace ze stowarzyszeniem:
1) jesli osoba pracujaca podejrzewa, zZe osoba uczestniczqca doSwiadcza przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jej Zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia osobie uczestniczgcej bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Osoba pracujgca zobowiazana jest do zawiadomienia policji pod nr 112 lub 997, aw
przypadku podejrzenia innych przestepstw do poinformowania policji lub prokuratury o mozliwosci
popenienia przestepstwa. W przypadku zawiadomienia telefonicznego pracownik zobowiazany jest
podac swoje dane, dane osoby uczestniczgcej oraz dane osoby podejrzanej o krzywdzenie osoby
uczestniczacej oraz opis sytuacji z najwazniejszymi faktami. W przypadku zawiadomienia o
mozliwosci popehienia przestepstwa zawiadomienie adresuje sie do najblizszej
jednostki, w zawiadomieniu podaje sie dane jak w przypadku zawiadomienia telefonicznego;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze osob uczestniczaca dosSwiadczyla jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej (np. popychanie, klapsy, ponizanie, oSmieszanie), zobowigzany jest do
zadbania o bezpieczenstwo osoby uczestniczacej i odseparowania go od osoby krzywdzacej.



Nastepnie powinien zawiadomi¢ zarzad, aby ta rozpocza¢ procedure zakonczenia wspotpracy z
osobg krzywdzaca;
3) jesli pracownik zauwazy inne niepokojace zachowania wobec osoby uczestniczacej np. krzyki,
niestosowne komentarze zobowigzany jest zadbac o bezpieczenstwo osoby uczestniczacej i
odseparowac go od osoby podejrzanej o krzywdzenie. Poinformowanie zarzadu, aby ten mogt
przeprowadzi¢ rozmowe dyscyplinujaca, a w razie koniecznosci zakonczy¢ wspolprace.
2. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia osoby uczestniczacej
przez osobe nieletnia:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze osoba uczestniczaca doswiadcza przemocy z uszczerbkiem na
zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub zagrozone jest jego zycie, zobowigzany jest do
zapewnienia osobie uczestniczacej bezpiecznego miejsca i odseparowania go od osoby stwarzajacej
zagrozenie. Ponadto, zawiadamia zarzad, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to niemozliwe sam
przeprowadza rozmowe z opiekunami osoby uczestniczacej i osoby nieletniej podejrzanej o czyn
zabroniony. Jednoczes$nie powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policje wysylajac zawiadomienie
o mozliwos$ci popelnienia przestepstwa, podajac dane jak w przypadku opisanym w § 9 ust.1;
2) jesli pracownik podejrzewa, Ze osoba uczestniczaca doswiadczyla jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony osoby nieletniej, zobowiazany jest do zadbania o
bezpieczenstwo osoby uczestniczacej i odseparowania jej od osoby krzywdzacej. Ponadto
zawiadamia zarzad, aby przeprowadzil rozmowe, a jesli to niemozliwe sam przeprowadza rozmowe
z opiekunami osoby uczestniczacej i osoby nieletniej podejrzanej i opracowuje dziatania
naprawcze. W przypadku braku poprawy powiadamia lokalny sad rodzinny, wysytajac wniosek o
wglad w sytuacje rodziny.
3. Schemat podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia osoby
uczestniczacej przez jego opiekuna:
1) jesli pracownik podejrzewa, ze osoba uczestniczaca doswiadczyta jednorazowo przemocy
fizycznej lub psychicznej ze strony opiekuna, zobowigzany jest do zadbania o bezpieczenistwo
osoby uczestniczacej. Ponadto zawiadamia zarzad, aby przeprowadzit rozmowe, a jesli to
niemozliwe sam przeprowadza rozmowe z opiekunami osoby uczestniczacej.
Informuje o mozliwosci udzielenia wparcia psychologicznego. W przypadku braku wspotpracy
opiekuna lub powtarzajacej sie przemocy, zobowigzany jest do powiadomienia wiasciwego osrodka
pomocy spotecznej (na piSmie lub mailowo), jednocze$nie sktada wniosek do sadu rodzinnego o
wglad w sytuacje rodziny;
2) jesli pracownik podejrzewa, ze matoletni jest zaniedbany lub jego opiekun jest niewydolny
wychowawczo, powinien zadbac¢ o bezpieczenstwo osoby uczestniczacej. Powinien powiadomic
zarzad oraz porozmawiac z opiekunem, proponujac mu mozliwo$¢ wsparcia psychologicznego oraz
mozliwosci wsparcia materialnego. Jesli sytuacja ucznia sie nie poprawi, zobowigzany jest
zawiadomic¢ oSrodek pomocy spoteczne;j.

§ 10.
1. W kazdym przypadku zauwazenia krzywdzenia ucznia osoby uczestniczacej nalezy uzupeic
Karte Interwencji, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 3.
2. Karte archiwizuje sie w dokumentach stowarzyszenia. W przypadku podejrzen wobec osoby
pracujacej, rowniez do akt osobowych pracownika.

ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO

§ 11.
Dane osobowe matoletniego podlegajq ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0s6b fizycznych w zwigzku z



przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych):

1) pracownik ma obowiazek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem;

2) dane osobowe 0soby uczestniczacej sq udostepniane wylgcznie osobom i podmiotom
uprawnionym na podstawie odrebnych przepisow;

§12.
Pracownik moze wykorzysta¢ informacje o osobie uczestniczacej w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylacznie z zachowaniem anonimowosci osoby uczestniczacej oraz w sposéb
uniemozliwiajacy identyfikacje osoby uczestniczacej. Wyjatkiem jest uzyskanie zgody osoby
uczestniczacej na podanie danych osobowych.

§ 13.
1. Pracownik, bez zgody osoby uczestniczacej i opiekuna, nie udostepnia przedstawicielom mediow
informacji o matoletnim ani o jego opiekunie.
2. Pracownik, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac sie z opiekunem
matoletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom
mediow.
3. Pracownik, bez zgody osoby uczestniczacej i opiekuna, nie kontaktuje przedstawicieli mediow z
matoletnim, nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediow o sprawie matoletniego
lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze
jego wypowiedz nie jest w Zaden sposéb utrwalana.

ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA

§ 14.
Pracownicy uznajac prawo o0soby uczestniczacej, do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewniaja ochrone wizerunku osoby uczestniczace;j.

§ 15.
1. Pracownikowi nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku osoby
uczestniczacej (tj. filmowanie, fotografowanie) podczas zaje¢ bez pisemnej zgody osoby
uczestniczacej i/lub opiekuna matoletniego.
2. Zgoda moze by¢ przekazana poprzez SMS, Messenger, e-mail.
3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna
matoletniego bez wiedzy i zgody tego opiekuna.
4. Jezeli wizerunek maloletniego stanowi jedynie szczegdt calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku matloletniego nie jest
wymagana. Dopuszczalne jest publikowanie zdje¢ grupowych.

ROZDZIAL 7
ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM
DO SIECI INTERNET. PROCEDURY OCHRONY PRZED TRESCIAMI
SZKODLIWYMI I ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ
UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 16.
1. Stowarzyszenie nie zapewnia dostepu do Internetu.



ROZDZIAL 8
ZASADY USTALENIA PLANU WSPARCIA UCZNIA PO UJAWNIENIU
KRZYWDY

§17.
1. Pomimo zastosowania procedury interwencji, zarzad wspolpracuje z przedstawicielami szkoty,
do ktérej uczeszcza osoba uczestniczaca.

ROZDZIAL 9
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE ,,NIEBIESKIE KARTY”
§ 18.
1. Gléwnym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkote do
ktérej uczeszcza osoba uczestniczaca, ale tez tworzenie warunkow do systemowego,
interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzina.
2. Jesli do jakiegokolwiek pracownika w stowarzyszeniu przyjdzie osoba uczestniczaca i zglosi, iz
wobec niego stosowana jest przemoc pracownik ten powinien poinformowac¢ o tym fakcie zarzad
stowarzyszenia, ktory nastepnie powinien skontaktowac sie ze szkola do ktorej uczeszcza osoba
uczestniczgca.
3. Zarzad wspotpracuje ze szkola do ktdrej uczeszcza osoba uczestniczaca w ramach stosowania
procedury ,,Niebieskiej Karty”.

ROZDZIAL 10
ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDU OCHRONY MALOLETNICH ORAZ
ZAKRES KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE
PERSONELU SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY
MALOLETNICH
§ 19.
1. Procedura aktualizowania Standardu odbywa sie nie rzadziej niz raz na 2 lata.
2. Zarzad wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.
3. Osoba wyznaczona przez zarzad monitoruje realizacje Standardow, reaguje na ich naruszenie
oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac rGwnoczes$nie rejestr zgtoszen i proponowanych
zmian.
4. Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardu zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzor stanowi zatacznik nr 4 do niniejszego
Standardu.
5. Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypeinione ankiety oraz
sporzadza z nich raport.
6. W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardow.
7. Dokonujac monitoringu Standardow, zarzad moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia
ankiety wsréd osob uczestniczacych, dotyczacej Swiadomosci matoletnich z form pomocy
realizowanych przez stowarzyszenie. Wzor ankiety stanowi zalacznik nr 5 do niniejszego
Standardu.

ROZDZIAL 11
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I OSOBOM UCZESTNICZACYM STANDARDOW
DO ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§ 20.
1. Dokument ,,Standardy Ochrony Matloletnich” jest dokumentem stowarzyszenia ogélnodostepnym
dla personelu, os6b uczestniczacych i ich opiekunéw.
2. Dokument opublikowany jest na stronie internetowej stowarzyszenia.
3. W procedurze naboru 0séb uczestniczacych znajduje sie informacja o Standardach.



ROZDZIAL 12
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§22.

1. Osoba odpowiedzialng za monitorowanie realizacji niniejszych Standardow Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem jest przedstawiciel zarzadu stowarzyszenia.
2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji Standardow i za
reagowanie na sygnaly naruszenia Standardow oraz za proponowanie zmian w Standardach
Ochrony Matoletnich.

ROZDZIAEL 13
ZAPISY KONCOWE
§ 23.
1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodza w zycie z dniem ich ogloszenia.
2. Ogloszenie nastepuje w sposob dostepny dla pracownikow, oséb uczestniczacych i ich
opiekunow, w szczegdlnosSci poprzez zamieszczenie ich na stronie internetowej.



Zalacznik nr 1 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA
PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

miejscowos¢, data

TP NE PESEL...cooviiiieeeeeee et
oswiadczam, Ze nie bytam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej

i obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto oSwiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi
w stowarzyszeniu tutajteraz i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.



Zalacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD
ZAWARTYCH W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH
W STOWARZYSZENIU TUTAJTERAZ.

miejscowosc, data

- TN NE PESEL...cooviiiieeeeeee et
oSwiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matloletnich stosowanymi w
stowarzyszeniu tutajteraz oraz deklaruje, zZe bede ich przestrzegac.



Zalacznik nr 3 do Standardéw Ochrony Matoletnich

KARTA INTERWENCIJI
Imie i nazwisko osoby uczestniczacej
Przyczyna interwencji

(forma krzywdzenia)

Osoba zglaszajaca interwencje
Opis dziatan podjetych przez personel

Data Drzialanie

Spotkania z opiekunami matoletniego
Data Dzialanie

Forma podjetej interwencji:
Zawiadomienie policji

Zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa

Whiosek o wglad w sytuacje rodziny

Inny rodzaj interwencji.

Jaki?

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do ktérego zgloszono interwencje) i data interwencji

Wyniki interwencji: dzialania organow sprawiedliwosci, dzialania szkoly, dzialania rodzicow

Data Dzialanie



Zalacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

Lp. Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w stowarzyszeniu tutajteraz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony Matoletnich” w stowarzyszeniu tutajteraz?
3. Czy uwazasz, ze potrafisz rozpozna¢ syndromy krzywdzonej osoby?
4. Czy wiesz w jaki sposob zareagowac na symptomy krzywdzenia osoby?

5. Czy zaobserwowales naruszenie zasad okreslonych w Standardach oraz w pozostatych
regulaminach i procedurach przez innego pracownika?

6. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w stowarzyszeniu
tutajteraz? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

7. Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?

JESLI NA KTORES Z PYTAN W ANKIECIE MONITORING STANDARDOW
ODPOWIEDZIALES TAK
NAPISZ: Jakie zasady zostaly naruszone?

NAPISZ: Jakie dziatania podjates?

NAPISZ: Czy masz jakies sugestie lub propozycje poprawy obowigzujacych standardéw? 26



Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA OSOB UCZESTNICZACYCH

Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie
1. Czy znasz standardy ochrony uczniéw obowigzujace w stowarzyszeniu tutajteraz?

2. Czy w sytuacji doswiadczenia przemocy, krzywdy wiesz do kogo mozesz sie zwrocic,
aby uzyska¢ pomoc?

3. Czy znalaz! sie kto$, kto pomogt Ci i udzielit pomocy?

4. Czy masz uwagi / sugestie / przemyslenia zwigzane z funkcjonujacymi w w stowarzyszeniu
tutajteraz ,,Standardami Ochrony Maloletnich”? (Jezeli tak, opisz je ponizej)

5. Czy jakies dziatanie zwigzane z przyjeciem Standardéw jest odbierane jako trudne lub
niechetnie podchodzisz do jego realizacji z innych powodow?



Zalacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich

miejscowos$¢, data

OSWIADCZENIE OPIEKUNA MALOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE
Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH
W stowarzyszeniu tutajteraz

- T
oswiadczam, ze zapoznatam/em sie ze ,,Standardami Ochrony Matloletnich” stosowanymi w
stowarzyszeniu tutajteraz.



Zalacznik nr 7 do Standardow Ochrony Matoletnich

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH - sa to konkretne spisane reguty, zasady, praktyki,
ktore gwarantujg, ze matoletni w stowarzyszeniu tutajteraz sg bezpieczni, nie doznaja krzywdzenia
ze strony pracownikow, wolontariuszy a co wiecej i rowiesnikow. Ustanowiono i wprowadzono w
zycie ,,Standardy Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.
1. Stowarzyszenie posiada dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich”.

2. W dokumencie Standardéw przed krzywdzeniem zapisane sq:

1) procedury zglaszania podejrzen oraz podejmowania interwencji, ktore okreslaja krok po kroku,
jakie dziatanie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia matoletniego lub zagrozenia jego
bezpieczenstwa ze strony oséb obcych, cztonkéw rodziny, personelu Szkoty oraz rowiesnikows;

2) zasady ochrony danych osobowych matoletniego, ktore okreslaja sposob przechowywania

i udostepniania informacji o matoletnim oraz zasady ochrony wizerunku matoletniego, ktére
okreslajq sposéb jego utrwalania i udostepniania;

3) zasady bezpiecznych relacji personelu - matoletni, okre$lajace jakie zachowania sq
niedozwolone w kontakcie z matoletnim.

3. Caly personel, w tym wolontariusze oraz praktykanci, znaja treS¢ dokumentu Standardéw
Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.

4. Zapisy zawarte w dokumencie ,,Standardow Ochrony Maloletnich” przed krzywdzeniem
obowigzuja wszystkich pracownikéw, w tym wolontariuszy oraz praktykantow.

5. Zarzad wyznaczy} osobe odpowiedzialng za monitoring realizacji

Standardow Ochrony Maloletnich i jej rola oraz zadania sg jasno okreslone.



